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Caddigo de vestimenta

Todo (a) cmpleado(a) tiene que cuidar de su apariencia personal y vestir
correctamente de acuerdo a su puesto y lugar de trabajo. Se requiere que todo(a)
empleado(a) vista con ropa propia para las funciones y servicios que presta en la
Agencia.

A tales efectos y como gufa general hemos definido “vestir correctamente” de la
siguiente manera:

1. No se permitirda el uso de ropa cefida al cuerpo o de tela transparente,

minifaldas, blusas cortas, desabotonadas, o con escotes pronunciados.
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No se estard permitido el uso de sandalias (chancletas), tenis o zapatos
deportivos salvo en actividades especiales y luego de autorizacién por la
Directora Ejecutiva .

3. Para las actividades donde la Agencia provea uniformes (camisas con
logotipos, camisetas con logotipos etc.) es responsabilidad del empleado
asegurarse que esté limpio y en buenas condiciones.

4. Las blusas sin mangas o tirillas no se podrdn usar en las oficinas, a menos que
se usen debajo de una chaqueta.

5. No se usardn pantalones cortos o bermudas.

6. No se usardn turbantes, sombreros, boinas o gorras excepto cuando se

participe en actividades oficiales al aire libre y/o lo autorice por la Directora

Ejecutiva .



7. No se permitird el uso de mahones salvo en actividades especiales y luego de
autorizacion por la Directora Ejecutiva .

8. No se permitird el uso de camisetas, camisas, “polos” abrigos (“jackets™),
gorras, o de cualquicr pieza de vestimenta o indumentaria, que contenga

insignias politicas o que promuevan candidatura a puestos electivos.

Los empleados que sc presenten a trabajar vestidos incorrectamente o en violacién a cstas
directrices podrén ser enviados por sus superiores a sus hogares para que se cambien de
vesumenta. El nempo de viaje de ida y regreso en dichas circunstancias ser cargado
como tiempo personal sin paga. Los empleados(as) con los que halla que intervenir de
forma recurrente por vestimenta inadecuada estardn sujetos a sanciones disciplinarias.

Este cédigo serd efectivo de inmediato. Contamos con su colaboracién.



